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Scénariogramme, TBI et tablettes

Utiliser les TIC a des fins pédagogiques
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HETICE est un projet 2014-2020 du CRIFA — Université de Liege, soutenu par le Fonds Social Européen




Accueil Blog Newsletter Formations Evénements Ressources Projet Equipe Contact

L'équipe form@HETICE vous souhaite la bienvenue !

form@HETICE fait partie du projet HETICE, qniapmu‘l:rpt d’encourager et de promouvoir 'otilisation critique des
Technologies de I'Information etd:: la Commmunication pour I'Education dans les pratiqgues des enszeignants de I'ensemble des
Hautes Ecoles de la Communauté francaise. Ce projet est constitué de 3 axes :

ﬂ Formations Prof-HE-TIC [ f-‘.\ Curriculum AMTICE
ko

&4 Reseau form HETICE
ny

dchanges entre enseignants, capitali-
sation des ressources existantes par
le biais de colloques, rencontres,
conférences...

modules de formation en ligne pov
augmenter le nivean de compétent s
en TIC des pro urs des Hautes
Ecoles

eurriculum de formation peur le
cours « Litilisation de lordinateur et
apport des médias et des TIC

£ I':'I'ISI!-"IIEHL'-'?I'H-'I'IJ ¥

B Quoi de neuf ? &) Derniéres ressources disponibles
Germes de printemps Consultez nos découvertes et nos ressources sur Netvibes :

Public le 15 mars 2044

Deux événements en vue d'ici 1a fin 2014. Iz £'adressent aux @ netvibes O

Dethboard Everything

enseignants des Hautes Ecoles.

L'école d'été HETICE : les 27-28 et 29 aodt
Haute Ecole Charlemagne 3 Huy

Masterclass TBI / masterclass Tablettes i

Suivez ce lien pour consulter le programme et vous inscrire.

Le collogue HETICE : octobre 2014
Date d fixer pour...

' paysage de collaboration
Programme & venir Les archives des ressources disponibles depuis le début du projet

Emrrm L ETTEE aant 3 et rae diemnzitioan ene notre neaoe THioq
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http://formahetice.ulg.ac.be/

Utiliser les TIC a des fins pédagogiques

___ Supports | Usages | logiciels

Ordinateur, tablette, Tableau interactif,
boitiers de vote, matériel robotique, etc.

28/8/2014

Production, recherche d’information,
communication, collaboration,
enseignement, gestion, etc.
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Bureautique, courriel, simulation,
exerciseur, tutoriel, collecticiel,
carte conceptuelle, sondage,
navigateur, e-portfolio, etc.
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Choisir les usages pédagogiques des TIC
(UPTIC)

* Un panorama des UPTIC pou uoi ?

* Elargir ses représentations ¢

Taylor, 1980

* Appréhender leurs plus-values potentielles

* Effectuer des choix en connaissance de cause lors
de la création de scénarios pédagogiques
recourant aux TIC
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Catégoriser et choisir les UPTIC

71 Enseignement

2 Tutoriel

7 Exercices

7 Simulations
Recherche/exploration
Création ~ Collaboration
Communication -
Réflexivité
Gestion/ évaluation
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APlus-value des usages des outils et logiciels intégrés dans le SP




Scénario pédagogique (SP) :
définitions

A« Le résultat du processus de conception d’une activité d’apprentissage »
(Daele, 2003)

A« Un SP présente une démarche visant I'atteinte d’objectifs pédagogiques et
I'acquisition de compétences générales ou spécifiques reliées a un ou plusieurs
domaines de vie selon les modalités et les spécifications des nouveaux
programmes d’études. » (Bibeau, 2000)

A «Un SP représente la description, effectuée a priori (prévue) ou a posteriori
(constatée), du déroulement d'une situation d'apprentissage ou unité
d'apprentissage visant I'appropriation d'un ensemble précis de
connaissances, en précisant les roles, les activités ainsi que les ressources de
manipulation de connaissances, outils et services nécessaires a la mise en
ceuvre des activités. » (Pernin et Lejeune, 2004)
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Scénario pédagogique (SP) :
définitions

« Résultat manipulable de la modélisation d’une situation
d’apprentissage » (Pernin, 2003)

« Processus systématique permettant d’assurer une certaine
gualité de I'enseignement en tenant compte de divers facteurs
agissant sur l'apprentissage » (Brassard & Daele, 2003)
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Scénario pédagogique (SP) :
définitions ¢

« Un scénario pédagogique est une activité d'apprentissage
« clé en main », un projet spécifique de formation. Sa
premiere caractéristique est la « carte d'identité », elle

mentionne le contenu et le public concerné.

Il s’agit souvent d’un projet innovant qui met en évidence
des approches transdisciplinaires et qui recourt a l'usage
des médias, de I'image, et d’'une maniere générale aux
technologies de I'information et de la communication
dans lI'’enseignement. »

Wikipedia
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Pourquoi concevoir un SP ?

* Pour intégrer les technologies, les
dispositifs technologiques

O

* Pour gérer la complexité

(différentes facettes d’un dispositif de formation)
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* Pour résoudre les problemes pédagogiques

 Pour assurer une concordance entre
*  Objectifs / compétences visés

* Méthodes / activités d’apprentissage
préconisées

* Ressources (matérielles et didactiques) choisies
Evaluation des apprentissages
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A qui est destiné un SP ?

* Aux enseignants
- démarche réflexive
- communication entre collegues

* Aux étudiants (des catégories pédagogiques)
— en classe, pour démarche réflexive

—> au service de (comme support a) leurs
préparations (stages...)
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Importance de la scénarisation pédagogique

« Savoir ou on va, comment y aller et si on y est parvenu »

7/ Objectifs poursuivis

7V Activités prévues pour les atteindre
7 Taches

72 Méthodes (paradigmes
d’apprentissage/enseignement)

72 Contenus
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7 Organisation

7 Outils technologiques liés aux UPTIC (Usages
Pédagogiques des TIC)
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Le scénariogramme : un outil pour penser des
scénarios d’apprentissage intégrant les TIC

Quatre axes pris en compte => vignettes descriptives

Objectifs visés chez 'apprenant

Q/
Activités et tiches Types d’usages des

qui y sont associées

ressources technologiques
et logiciels associés
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Objectifs visés
:- Exemples

@ Rédiger une netiquette ﬁ Etablir un bilan

ﬁ Recommander un
logiciel éducatif

ﬁ Créer un scénario
pédagogique

28/8/2014
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Activités et
taches qui y sont
associées

Exemples

L

Lire un do

Pour prendre
connaissance de

donneées
cument fourni (format

papier) ou trouvé suite a une

recherche

Commentaires :

WM Qasrdipra
£

Pour

communiquer et
partager des
données

Editer un document : rédiger un
document partageable en ligne

Commentaires -

h‘:_)r:l-f"_'. = aura g

28/8/2014
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Types d’usages
des ressources

el Exemples

et logiciels
associés
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\ Récolte de
données -? \ Production

Questionnaire en ligne

WAHT & ris ke

Commentaires : Tableur E %
. | 2
Commentaires : o | %0
3 :
>
o
Recherche Plateforme go
d’informations N 1
; institutionnelle
Moteur de recherche : o
Commentaires : i Commentaires ¥
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Roles du

formateur

Exemples

5

=

Répartir en sous-groupes

Commentaires :

I'activité

Gestion de r’&

Commentaires :

'h'_-_"?f_-_l LRI L T

Soutien socio-
affectif

Motivation

LR TS

WD o

(- )
& Evaluation

Certificative

Commentaires :

HrH'j o ki RO P

28/8/2014
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Prise en main de l'outil

—== 71 Basée sur des cas réels (les votres)

7/ Formaliser et étoffer son scénario pédagogique

7/ En sous-groupe ou individuellement

O

7 clarifier ses idées pour les communiquer aux
autres

O
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=) une (re)structuration de celles-ci, la formulation
de précisions et enrichissements issus des
interactions avec autrui.
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Une ligne du temps, des vignettes

Créer en coopération un document critique relatif a un theme fourni par le prof

Mener une démarche réflexive sur son processus d’apprentissage

Pour prendre
ﬁ connaissance de
données

Se documenter : rechercher
I'information & partir de

Pour
communiguer et
partager des

données
Editer un document : rédiger un

Pour
communiguer et
partager des
données

Mettre en commun (ex. fournir
des exemples pour illustrer un

Q Pour évaluer

Tenir un carnet de bord
concernant ses apprentissages

Commentaires

\ Production

Traitement de texte

F
{

ComrmnLares

e-Portfolio

Commentaires :

différentes sources q d nt partageable an | f
— ocument partageable en '5“"; concept)
.:- O antaine - Cemeiaine : ‘:
Recherche \ Production Production
d’informations i
i Document édité en ligne
Moteur de recherche (partagé) Diaporama E
Do : Cemmeilanss : Commsninres i-___
& Gestlonde —— Soutien
é Factivibé technique
Régarti en ssgroupes = Soutien socio-
o B i gl affectif
Feed-backs i o

Organisation et
sauvegarde de traces
d’apprentissage

em—

2pero

I o ¥ T 2T L |
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&

Soutien cognitif

Stimulation de conflits socio-

(’:} Soutien cognitif

Stimulation de la réflexivité

Commentaires

cognitifs

8

Commentaires

¥

v

i
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Brigitte DENIS < Ulg CRIFA
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Exemple : scénariogramme activité
« création de netiquettes »

Pour Pour Pour ' Pour prendre Pour produire
ﬁ communiquer et communiquer et communiquer et Q connalssance de Q (individuellement ou
partager des partager des collectivement)
données prtagerides données Adapter, enrichir un document
données données Lire un document fourni (format  existant.
Fournir ses représentations  Metire en commun (ex. Uit go o o jocument  rédigerun  papier) ou trouvé sute dune  comremern 3
personnelles (ex. carte des exemples pour lllustrer un : o
| concept) document partageable en ligne |  recherche | =
conceptuelle) | i . { " N
- ‘ Production : ' ' &g
\ Production g \ 3 ’ i %
Carte conceptuelle i Document édit en ligne
Gestion de crmear: & berteet) ' ’ Gestion de =
Factivité I'activité g
Lancement/cldture de Lancement/cldture de %”
Factivité ! Pactivité |
Comewriarn . Carremerisemn
- %
‘ Gestion de ::;':l:::::' . <
Pactivité T
; Transmission d'informations S
Répartir en sous-groupes | PR— : 5
Commen e - Recherche e
; d’informations e
Dossier documentaire
Soutien soclo-
affectif
Feed-backs | >
5 Soutien cognitif
Stimulation de conflits socio- >
cognitifs |
Soutien
6 technique ’

Cavemrsaren



Exemples :

71 Expérimentation de l'outil par des
participants au certificat en tutorat a
distance
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Ligne du temps :
exemple H. Alonso (HELMO)

Démarrage ' 2" étape les-démarches. | 3*"“étape :les. | 4"""étape:le- 5" itape B étape’:
inscription et . pour-frapper-a-laporte du- conditions- calcul des: démarche- évaluation:
accueil I secteur-chémage- 1l d'admissibilité 7l | droits 7 transversale/casus I certificative <
T
Jeudi T mars. - -Mardi- 12-mars-- - - e A8 avril T
e B RIUE - Lo oee e ERTEVEI IR B e eeeeree e SR TIATE B GEMAINE oo SEmRaine-5 T
lar

Héléne Alonso (2013)




Autre exemple : SAR tutorat par des pairs

J. Legrand (HE Albert Jacquard)

Lo

Tx

A

Accuell et mise en route

=Pour produire des documents
Creer un ou plusieurs documents en
recrrant au tratement di texte
—» traitement de texte

+Pour faire prendre connaissance de
données
Demander aug tuteurs udiants de lire
les documents envoyes (objectifs, roles
assignés, charte, conseils of astuces
pouranimer les séances,
—» Messagerie + Collecticiel

+Pour planifier
1 Effectuer un sondage (agenda) pour
fiwer un rohy synchrone ;
2.Determiner un plan d'action et ses
Slapes [les abjectifs de cette réunion),
—=» Messagerie + Sondage | Doodle)

+*Pour communiguer et partager des
dannées
1.Lister des éléments permettant de
répondre 3 une guestion |ex. énumére
ditterentes manicres de )
2 Mettre en commur (fourmin des
exemples pour illustrer un concept);
3. Carmmunigquer sen paint do vue sur
e CpUEst .
- Chat de discussion de la
plateforme.

Ohjectifs : accueillir, s presenter,
rassurer, donner une réelle
transparence quant aux riles de
chacum, repandne aux questions des
particinants, fnancer les dlapes b
VERIT, ...

disciplinaire et technique

'n' *Pour produire

Tx

Litiliser différentes fanctionnalités
d'une platetorme de Formation a
distance [FADY en tant gque concepteur
pour poser des questions, connaitre
|'etat d'avancement, relever les
ehifficultés méthndalagiues,
disciplingires ow techriques, poster des
documents référants, ...

--# Platetarme Claroline {Forum, Chat,
Collecticiel Annonces,... )

*Pour communiguer et partager des
dannées

1.Lister des Eléments permettant de
répondre & une guestion [ex. énumersr
différentes maniéres de _.);
2.Mettre en commun (favrmir des
examples pour dlustres un concegt);

3. Communiguer son point de vue sur
une gquestion,

--= Forum + Messagerie+Documents
edités en ligne {site internet
persamnel)

Ohbjectifs ; continuer d accompagner
less, participants en rappelant gu'un
forem "tuteurs” existe, en envoyant
des mails pour situer les difficulios of
apporter des répanses auy problémes
rencentres, Solliciter une certaine
SYNErgie au sein du groupe - partage
dlidees, &changes de bonnes pratiques,

Accompagnement méthadologique,

.n. «Pour réguler

Demander de se situer par rapport a
I'état d'avancement de
|'accompagnement et de relever les
paints pasitits et negatifs de leur
tlisprsinif.

\ --= Forum + mail [de rappel}

Objectifs : leur donmer du recul sir leur
pratique. 3e poser et réflechir, trouver
des solutions, ajuster, réguler,...

Autordgulation et métacognitiomn

Evaluation formative

.n.iPnur évaluer

Les tutores repondent & des guestions
auvertes quant au cispositl de tuterat
& distance mis en place.

- Document edité en ligne [google
dac)

.n.- Evaluation du dispasitil géndral

Les tukeurs et |z “Super tutrice” analyse
e dispositif et essavent d'apporter des
pestes dlaméliaration pour I annds
prochaine.

- En pritsentiel

Objectifs : rencre compte des
impressians des tutards, Relever les
points forts et faibles de ce dispositif
pour 'ajuster et 'adapter en vue de le
mettre en place dés e début e
I'année prochaine.

Jessica Legrand (2013)

28/8/2014
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Accusell et mise en route

L}« Pour produire des documents
Creer un ou plusicurs documents en

c\ recourant au traitement de texte
—> traitement de texte

Lk =Pour faire prendre connaissance de
données
Demander aux tuteurs &@tudiants de lire
les documents envoyes (objectifs, roles
assignds, charte, conseils et astuces
pour animer les séances, )

\ —> Messagerie » Collecticiel

Lr=Pour planifier
1. Effectuer un saondage (agenda) pour
fixer un rav synchrone
2. Determiner un plan d'action et ses
Stapes {les abjectifs de cette réunion).

\ —> Messagerie + Sondage (Doodle)

Lre Pour communiquer et partager des
données
1 Lister des éléements permettant de
répondre a une question {ex. enumeérer
ditterentes manicres de .. )
2. Mettre en commun (fourmir des
exemples pour illustrer un concept);
3. Communiquer son point de vue sur
UMD e GQuUest on.

\ —> Chat de discussion de la
plateforme.

28/8/2014
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ﬁ Objectifs : accueillir, se présenter,

i@ rassurer, donner une réelle
transparence quant aux roles de
chacun, repondre aux questions des
participants, énaoncer les étapes a




Exemples

* Remédiation en histologie (C. Tonus)

* Voir documents

28/8/2014
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Réponse sélectionnée: 2.
Des acini séreux

—
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Feed-back de réponse :  Non. Observez bien |'aspect des cellules (coloration, noyaux) et leur organisation,




Principe de base : Triple concordance
(Leclercq, 2007)

Canpétences

2/ N

Activité Evaluatlon
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Un exemple trés concret !

Présentation d’Olivier Ducruet
HE Henri Spaak
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= Atelier Scénariogramme
7 Création d’un scénario pédagogique a l'aide du
scénariogramme

/1 Composez des sous-groupes de 4 ou 5 participants selon
I'option choisie (tablettes ou TBI)

7 Choisissez le theme de votre scénario

7 Découvrez les vignettes associées aux

¥ 2 activités et tiches
\ 2 outils

:!' . . N
“ 2 interventions/rbles du formateur
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2 Précisez les objectifs poursuivis =©

7 Décrivez le déroulement du scénario a l'aide des
vignettes
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72 Mise en commun




Pour aller plus loin

7
7
7

Référentiels de compétences
Modalités d’évaluation

Vérifier la triple concordance

Canevas de scénario pédagogique (CRIFA, 2005)

Exemples de scénarios (cf. Learn-Nett)
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