Scénariogramme - illustration
Lieu: Haute Ecole Charlemagne a Huy

RESUME - Présentation du dispositif de formation (DF) scénarisé a
l'aide du « scénariogramme ». L'objectif est de sensibiliser a la
création de scénarios pédagogiques incluant les TIC et de proposer le
scénariogramme comme soutien a la conception de scénario.

MOTS-CLES: TAD - tuteur - dispositif - scénario - scénariogramme - activités.
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« 3K ... Psy ... Dynamique de groupe (<100)
* présentiel > distance > ré-agencer ...
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Description DF ...
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¥ quesrions —rache

Google Prive

formation des groupes ; :
9 P > présentation

It QUESTIONS —TACHE $ |

Répondre dans I'ordre aux qustionﬂs/atteters

 QUESTIONS —TACHE |

QUESTIONS —TACHE # i

QUESTIONS —TACHE f§ |
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15h = 15 points possibles

+a la dlSCf"l'l _de_chacun >»> + 5 points
max. (ou -

points max.) si travail écrit
individuel ou de gr. en plus qui:

doit apporter un « plus » (proportionnel au nbr.
de pers.)

doit €tre dactylographié (« papier » + @ PDF)

doit €tre remis et envoyé avant la derniere
séance (16h30 bur. 1€36)

.. voir modele & consignes sur campusenligne.be
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Si en présentiel ...

>>> dans les différents locaux/espaces
disponibles durant le temps restant de la
séance (charge de travail = ce temps
restant)

Exposé / attention / présence
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Si a distance ...

Exposé / attention / présence
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(charge de travail = ce temps restant)




* X groupes mixtes >»>
« fille(s)/gargon(s)

* + min. 1CA

Le groupe une fois
formé, I'est pour toutes
les séances (15h
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Chaque groupe doit se
choisir démocratiquement
>»> 1 référent (@) + 1
suppléant (@) >>> me
communiquer (cf.
feuilles).

<
—
o
o
(TH]
=
|_
L
ag
Qv
+—
v
©
0
o
(8]
M
i
(]
=)
o=
Q
>
o
o




* onalyter dyn .
* appe anp_ constructivere, 11, Do QUON z ﬂ“w.,

* wpeantd, comanis rdaare,” N\ \--M.t-v- stoges
5 selon quels Princiges 13 Atortes-Sescirs
Vi \\ \ / v
3 O ermegre
10, war quot //VOD‘\\\ X
1. 0s

. m"', T )
/03
6. Comment .
* epend " mm—" m V"'«'I

T 14, Cormairtes

—_——

Profil du tuteur
Description du DF

développeur technicien
« DIAMANT » (Leclercq & Denis, 2013)

gestionnaire
concepteur

informateur

formateur

tuteur
"tout en un"

28/08/14

7

<
—
o
o
(TH]
=
'—
L
ag
Qv
+—
v
©
0
o
(8]
L
-
(]

=)

o

>
o
o




Séance 1

0. Ducruet- Ecole d'été HETICE 2014

Séance 2 Séance 3

W W

Roles du formateur

ressources

~d

Pour communiquer et Pour produire

partager des données _
collectivement

-
~d

=7
our s’entrainer Pour planifier

, <
\_‘ ; b
- - —

Production Enseignement Recherche
DIAPORAMA d’informations

Communication i
“g;HAT AN AN

Communication Communication
VIDEOCONFERENCE FORUM

Pour évaluer

Activités & taches associées

Séance &4

#
Seance &

Gestion de l'activité Soutien socio-affectif Soutien technique

© ©

- Pe “
Fournisseur de outien cognitif Autonomisation Suivi Evaluation

F
Pour aider et inciter a

individuellement / la réflexion sur soi et

ses apprentissages

&

~d

Pour exploiter des
données

<

Tableau blanc
interactif

<
‘-
:‘S

Communication
MESSAGERIE / MAILS

Types d’usages
des ressources




5 X 3 heures

Scenariogramme

fh& E /ﬁb
o\ Séance 2 N\ Séance 4

Séance 1
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Séance 1
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| ‘ Soutien technique >>> présentation des outils N
- ) \
3 ‘ \
g I \
£ | |
~§ ‘ & Soutien socio-affectif >>> accueil / présentation ,
P ‘ |
Q@ | |
o) |
s

‘ Gestion de I’activité >>> informer sur le DF |
>>> répartir en sous-groupes
>>> initier le sentiment d’appartenance [

) |

(o)

0

(&)
o3 % "o Pour communiquer et >>> Fournir ses représentations personnelles |
:§ o : ‘>t partager des données (représentations initiales sur les questions abordées |
= % lors des séances futures) b/
= ,
< T ,

__ P — B e 14

0. Ducruet- Ecole d'été HETICE 2014



Gestion de I’activité >>> informer sur le DF \
‘ >>> répartir en sous-groupes \

>>> initier le sentiment d’appartenance \
|
|
1

Roles du formateur
=

| >
| F&" Formation des groupes en fonctions d’un certain nombre de |
critéres. )
« Il aura x groupes max. (5 membres min. - 15 max.). Les groupes
seront mixtes (filles/gargons + min. 1CA). |
[...] chaque groupe se choisira démocratiquement un référent et
un suppléant [...] » |
§rf° |
Identification 2 son groupe, une fois constitué, lorsque les
membres de chaque groupe sont invités & travailler ensemble sans se 'J
concerter avec les autres groupes et p.ex. en devant répondre a la question /
suivante de la premiére activité collaborative #
«[...] 1.8.Quel sera le nom (le plus évocateur et original
possible) pour identifier votre groupe ? » | P 4

e 15
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3o | @ Pour communiquer et >>> Fournir ses représentations personnelles N\
= %’ ),/J < partager des données (représentations initiales sur les questions abordées \
(@)
<¢c

|| &+'| dte
Organisation et planification des apprentissages
permettant un suivi de I’évolution des représentations. |

lors des séances futures) \
|
|
[

| * Pré - En partant des représentations initiales lors de la séance 1 |
(cf. questions pos€es au groupe sans ressources extérieures {
autres que ce qu’ils en savent ou pensent en savoir en 1’état). |

Activités & taches associées
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(&}
o
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z & lf | Pour aider et inciter a la réflexion sur soi et ses apprentissages
29 ' & ;
= 21 o >>> Debattre en vue de s’accorder sur la place et le role de
<SS | chacun, au sein du groupe, tout au long des séances.
|
|
|
(207 | f
53 |
o 3 \ . P , :
§ g K\ x Production >>>Document édité en ligne (partagé) Plateforme Google Drive
> 0 \
~ o |
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2 § @ Pour aider et inciter a la réflexion sur soi et ses apprentissages /,/
Lo , , N ‘
=2 / ¥ >>> Débatire en vue de s’accorder sur la place et le réle de l
28 chacun, au sein du groupe, tout au long des séances. {’

|
|
l
| o] &i] &i] bt deic |

Analyse de la dynamique de [

' son groupe.
'\ « [...] lors de cette cinquiéme et derniére activité collaborative,

| vous allez étre invités a faire part de votre vécu en tant que

| membre de votre groupe au fil des cing séances. Ce sera une

| occasion de prendre un peu de recul et, in fine, d’en tirer quelques |

\ enseignements [ ...] tout en pouvant y percevoir la place et le réle
° que vous avez occupés individuellement |[...] »
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Gestion de I’activité >>> lancement de l'activité
>>> clarification/rappel des objectifs

‘ Fournisseur de ressources >>> Transmission d’informations

S Enseignement >>> Exposé en présentiel

(,f Pour prendre >>> Ecouter un exposé (en présentiel)
o connaissance de données :
Gestion de I’activité >>> cl6ture de I'exposé en présentiel |

max. 50% de la séance

Séance TYPE
par&e expc:-si&ve
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N . , , .
S Enseignement >>> Exposé en présentiel

Exposés ex-cathedra abordant une série de notions, modeles,

théories, ...
« [...] aujourd’hui, nous allons aborder ... [...] »

max. 50% de la séance

S P
Ry M p 'v' . Xk
v § ~\
D ; N

(ISR R 4 Pt

Seance TYPE - partie expositive

Types d’usages
des ressources
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Seamce 1 Seamce 2 AN AL ‘Seau

Seav\ce TYPE - O[pacr&e tottabora&nve \\
/4 50% oU + de la séance \

Autonomisation / Soutien socio-affectif >>> feedbacks, motivation |
1 Soutien cognitif >> stimulation de le réflexivité

Suivi / Evaluation >>> formative ‘]

|' ~% Pour produire collectivement “
L2 >>> Utiliser différentes fonctionnalités d’une plateforme (campusenligne.be) @1
| >>> Enrichir un document existant

| >>> Utiliser différentes fonctionnalités d’'une plateforme (Google Drive) | |

x Communication >>> Chat, messagerie (mails), document bac a sable |
Plateforme Google Drive |
Production >>> Document édité en ligne (partagé) |'

~. ¢ Pour communiquer et >>> Débattre en vue de s’accorder sur un point de vue commun I
¥ partager des données >>> Mettre en commun (ex: fournir des exemples pour illustrer les concepts l
] VUS au cours) !

X |
| xplateforme institutionnelle >>>campusenligne.be 1

x Récolte de données >>> Quizz en ligne 1

0. Ducruet- Ecole d'été HETICE 2014

N 7 Gestlon de I act|VIte >>> cIoture de l'activité 7 v 4 21
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Séance TYPE - partie collaborative
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50% ou + de la séance

Soutien cognitif >> stimulation de le réflexivité
Suivi Evaluation >>> formative
Autonomisation Soutien socio-affectif >>> feedbacks, motivation

& !h'@

X " Feedback systématique suite a la finalisation de chaque
activité collaborative.
« [...] Super votre travail a été finalisé dans les temps. [...] »

Roles du formateur




Le scénariogramme ...
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